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Ing. Martin Broda, PhD., Mgr. Jan Vavrek

Erasmus + Job Shadowing Praha (27.02 — 3.3.



Ciel pracovnej cesty

* VVyplyva z nazvu aktivity

* Pozorovanie pri praci
* Firmy
* Skola




Navstivené institucie

* Unicorn University
* tesena s.r.o
* SPSE Jeéna




Unicorn University

* Sukromna vysoka skola

 Testeri, developeri, marketing/management
« Skolné

* Prezencne CZ jazyk — 1383€/semester
* Online CZ jazyk — 957€/semester

* 100 percentna uplatnitelnost na trhu prace
* Ak nikam inam, tak skoncia v Unicorn-e”

* Prednasajuci z praxe (tester 9 rokov) alebo so
Spickovym vzdelanim (CVUT)




Co sa nam pacilo

e Kdvomat, Cajomat (gratis a bez obmedzenia
mnozstva)

* Oddychova zony

* Telekonferencné koje

* Didakticka technika

* Hybridné vyucCovanie

* Hodina aj pre jedného ziaka

* Profesionalny pristup (od rektora az po
pracovnicky recepcie)




tesena s.r.o

* Testovanie softvéru
* Bankovy sektor, Automotive sektor

* Rdzne pristupy — za kolko pefazi, ako do hibky, kolkymi testermi
* Aj hotoveé rieSenia Sité na mieru zakaznikov (...as a Service)

* Komunitny sposob vedenia firmy

* Vela ludi je nasadenych na projektoch priamo u zakaznikov —
nestretavaju sa — organizuju meetup-y raz za x mesiacov

* VeImi ochotni zdielat informacie, zaujimali sa o skolu, o to ¢o uc¢ime a
na akych platformach ucime



Co sa ndam pacilo

* Profesionalny pristup, aj napriek tomu, ze nie sme ich cielova skupina
pre biznis

e Rdzne aktivity, ktoré vykonavaju smerom k verejnosti
* Clickathon —testovanie ,,pro bono” pre neziskovky, skoly a pod.
* Focus Scope — vzdelavaci portal s forom pre novoprijatych kolegov

» tesena talks — séria podcastov o testingu, ale aj inych témach suvisiacich s
pracou vseobecne (vyhorenie) — tvoria sami zamestnanci, alebo moderovane

tesena fest — konferencia testing firiem



SPSE Jeéna

* Popredna priemyslovka v Prahe
* Ambiciami, vzdelavacim programom velmi podobna nase;
* Nemaju silnoprud (ucia na inych prazskych priemyslovkach)

 Skvelo vybavena skola (intenzivny sponzoring od magistratu a firiem)

 ,dostali sme tolko Arduin, ze sme sa rozhodli kazdému Studentovi jedno
darovat...”

* Prekvapivo vela vyucujucich je zo slovenska

* Eminentny zaujem o navstevu nasej Skoly a o spolupracu (najma na
poli elektrotechnickych merani)



SPSE Jeéna
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Co sa nam pacilo

* \/\yuzivanie MOODLE

* Ina koncepcia hodin (viac
projektovo orientovana)

 Paralelné vyucovanie (viac
ucebni napr. ELM)

« Ustretovost, ochota
komunikovat

* Pristup studentov




Co nds zarazilo

* Papierova triedna kniha

* Vlastny SW na zazhamenavanie
hodnotenia

* Iny styl znamkovania
e Siltovky na hodinach
* Prezuvky




Co implementujeme?

* Zmeny bolia, ale su nutné
* Niektoré myslienky by stali za implementaciu

* Na Jecnej je mlady riaditel (do 35 rokov), ktory suka zmenu za
ZMenou a prechadza to bez problémov cez pedagogicky zbor — vekovo
cca ako nas |
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Kulturne aktivity
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Priestor pre Vas (hodte
kamenom)



Dakujeme za pozornost

Ing. Martin Broda, PhD., Mgr. Jan Vavrek



